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El Conocimiento al Servicio de la Sociedad

Compromiso 
con las 

personas

Compromiso 
con la ciencia

Compromiso 
con el entorno 
local y global

Compromiso 
con los valores

Un proyecto docente al servicio de las 
personas, sociedad y el mundo laboral

Docencia 
como misión PLED Modelo

Educativo
Proyecto 

Formativo Estructuras ...
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50 % Espacio Europeo

100 % Espacio Europeo

2003

2006

2010

Definición

PLAN ESTRATÉGICO DE DOCENCIA DE LA URV
2003-2010

Docencia 
como misión PLED Modelo 

Educativo
Proyecto 

Formativo Estructuras ...
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO

2. Aumentar la eficacia y la eficiencia de la URV en 
los procesos de formación de los titulados.

3. Conseguir la integración de la URV en el proceso 
de harmonización europea.

1. Implantar un modelo docente orientado al 
aprendizaje y centrado en el estudiante.

Docencia 
como misión PLED ...Modelo 

Educativo
Proyecto 

Formativo Estructuras
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como misión PLED Modelo 

Educativo
Proyecto

Formativo Estructuras ...
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Creación de la figura de Responsable de Titulación

Servicio de Recursos Educativos – Unidad 
de Apoyo Metodológico

Constitución del Consejo de Titulación

Estructuras Proyecto 
Formativo ...

ESTRUCTURAS ORIENTADAS A LA DOCENCIA

PLED Modelo 
Educativo

Docencia 
como misión

Jornadas de innovación Docente - ICE

Técnicos de Apoyo a la Calidad DocenteNovedad



8

2008/2009

PROYECTO FORMATIVO DE TITULACIÓN

PLED Modelo 
Educativo Estructuras Proyecto 

Formativo ...

 Definición del perfil del titulado en base a competencias.

 Objetivos de la titulación.

 Diseño en clave ECTS.

 Renovación metodológica.

 Evaluación y seguimiento del estudiante.

 Sistema de garantía de la calidad.

Docencia 
como misión
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progresiva Elementos ...

Coordinación Plan de trabajo8.

1.Presentación del proceso

2.Perfil - matriz de competencias

3. Objetivos por competencias

4.

Guía Metodologías Docentes

6. Plani. ECTS y Guías Docentes

7. Plan de trabajo

Seguimiento y aseguramiento de la calidad
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Planificación global

5.
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progresiva Elementos ...

 Planes piloto DURSI

Master Ingeniería Química y de 
Procesos

Master Arqueología del Cuaternario y 
Evolución Humana

Master Estudios Culturales 
Mediterráneos

Grado  en Historia (sociedades y 
culturas)

Grado en Turismo y Ocio

Grado en Geografía (análisis y 
ordenación territorial)

Grado en Ingeniería Química

Graduado Universitario en 
Telecomunicaciones

1ª edición (2004)

Master en Tecnología Educativa: e-
learning y sociedad del conocimiento

Grado en Educación Social

Grado en Economía (análisis 
económica y empresarial)

2ª edición (2005)

Despliegue PLED
¿De dónde venimos? 
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Piloto 1º Ed.
5 grados

3 masteres

1r curso03-04

EM I

Piloto 2º Ed.
2 grados
1 master

TODAS 
titulaciones 

TODAS 
titulaciones 

MASTER

1r curso 1r curso 43 grados
13 masteres

2º curso

04-05

EM II

1r curso

2ª curso

1r curso 1r curso

3r curso

2º curso 52 grados; 24 
masteres

05-06

EM IIIEM IV

06-07

1r curso

2ª curso
3r curso

1r curso

2º curso

1r curso

2ª curso
3r curso 52 grados; 37 másteres

Estrategia Implantación  
progresiva Elementos ...
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DOCnet

Estrategia Implantación  
progresiva Elementos ...
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(Juliol 2004)
Curso 2004-2005

EM III
Curs 2006-07
(Nov 2007)(Julio 2005)

EM 0 EM I EM IV
Curs 2007-08Curso 2003-2004

(Novembre 2006)

EM II
Curs 2005-2006

(Octubre 2008)
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MODELO: Definición Evaluación

Estrategia Implantación 
progresiva Elementos ...

Competenc. Metod. DOCnet.

MATRIZ 
DE 

COMPETÉNCIAS
DE LA 

TITULACIÓN

Específicas:
Saber 

Saber hacer

Transversales:
Saber ser

Saber estar

Nucleares:
Currículum nuclear URV
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 Currículum nuclear
C1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente 

el inglés.

C2 Gestionar de manera avanzada las tecnologías de la información y la 

comunicación.

C3 Gestionar la información y el conocimiento.

C4 Expresarse correctamente de manera oral y escrita en lengua propia.

C5 Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano 

y como profesional. (Ciudadanía)

C6 Definir y desarrollar el propio proyecto académico y profesional que se 

plantea en la universidad. (Orientación)

...
Metod, Docnet

Estrategia Implantación 
progresiva Elementos

Competenc.

Despliegue PLED
¿De dónde venimos? 
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Metodo. Docnet

Estrategia Implantación 
progresiva Elementos

Competenc.

Despliegue PLED
¿De dónde venimos? 



16

2008/2009

Génesis: 
Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería. 

Objetivo:
Apoyar al ejercicio metodológico 
para dar visibilidad a la oferta 
académica.

Equipo multidisciplinar a nivel 
académico y profesional PDI + PAS

...
Metodo. DOCnet.

Estrategia Implantación 
progresiva Elementos

Competenc.

Convenio con 5 universidades españolas:
U. Coruña; U. Vigo; U. Salamanca; U. Jaen; URV

Despliegue PLED
¿De dónde venimos? 
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Las modalidades de formación/apoyo

• Formación presencial: talleres prácticos; 3h; componente 
tecnológico y metodológico.

• Formación a distancia: asistente integrado en la 
herramienta. Autoformación mediante sistemas tutoriales on-
line.

• Apoyo y asesoramiento técnico y metodológico 
personalizado bajo demanda durante el proceso de 
elaboración de las guías docentes.

Estrategia Implantación 
progresiva Elementos ...

Competenc.

Despliegue PLED
¿De dónde venimos? 

Metodo. DOCnet.
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B

A

C

Estrategia Implantación 
progresiva Elementos ...

Competenc.

Demo en: http://moodle.urv.cat/docnet/demo/Novedad

Despliegue PLED
¿De dónde venimos? 

Metodo. DOCnet.
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1.1 Finalidad

Elaborar y publicar la oferta académica 
de la universidad en clave EEES.
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Publicaciones

Funcions de suport tècnic i metodològic de l’eina. 
(suport.docnet@urv.cat)SRE

TSQD

OSD

Departament

Responsable 
Ensenyament

Realitzar el suport als professors en el procés d’elaboració de les GD
Assignar competències i resultats d’aprenentatge a les assignatures
Gestionar el currículum nuclear i el PAT
Seguiment del procés d’assegurament de la qualitat de la titulació

Gestionar l’itinerari curricular.
Gestionar l’elaboració de la Guia Docent de Centre.

Elaborar les competències de la titulació.
Garantir la informació relativa a la titulació.
Elaborar el perfil de la titulació.

Elaborar les guies docents.Professors

Actualitzar automàticament professors.
Gestionar els coordinadors per a cada assignatura.
Visualitzar guies docents.
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TSQD OSD Depart. Prof.
Publicaciones

Introducció de 
Competències i 
Resultats d’aprenen.

Sincronitza 
assignatures i 
assigna Rd’E

Assignació de 
Competències i 
Resultats d’aprenen.
a assignatures

Taller d’elaboració
de GD amb els
professors

Obre el 
cadenat
Edició GD

Assignació + Càrrega
de coordinadors 
i professors

Publicació GD
01/07/2009

Elaboració de la 
Guia Docent

1e
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om

en
t
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Assignatures amb
docència compartida:
IMPORTACIÓ /
redirecció (# #) (¡¡) 
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1.2 Tareas

0. Cargar datos de las bases de datos centrales: Itinerarios y profesorado

1. Elaborar perfil y competencias de la titulación

2. Comprobar itinerarios cargados en DOCnet

3. Cargar profesorado y asignar coordinador/a de la asignatura

4. Elaborar GD de la asignatura

5. Supervisar GD en caso que no haya coordinador/a.

6. Realizar talleres y dar apoyo metodológico en la elaboración de GD.

7. Elaborar GD de titulación

8. Elaborar GD de centro

9. Publicar GD de centro

10. Analizar la planificación del curso para detectar puntos de mejora.
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1.3 Secuencia del proceso

Responsable Titulación10

Centro9

Centro8

Responsable Titulación7

Unidad de Apoyo Metodo.6

Departamento5

Coordinador y profesorado4

Departamento3

Centro2

Responsable Titulación1

Administrador informático0

perfiljuljunmayabmarfebenOct-dicTarea
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Hemos presentado:

¿Qué hacer?: tareas

¿Cuándo hacerlo? Secuencia y cronograma “ideal”

¿Quiénes lo hace? Responsables

¿Cómo lo hace y se refleja en la herramienta? Perfiles 

DOCnet

… A MODO DE RESUMEN

Web institucional
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► angels.esquirol@urv.cat

► amorin@udc.es

gracias por vuestra atención


